
2026 年員工意見調查結果
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岱宇國際台北辦人員對象

員工意見題目

41調查人數

永續發展小組、人力資源部負責調查單位

2026/1/19-2026/1/26調查期間

3.69 （最低1分，滿分5分）整體滿意度

依調查所收集的員工意見，讓制度方案得聚焦
共識進行優化，為整體營運提供正向反饋。調查結果

調查結果總覽
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調查結果總覽
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工作環境與職安衛 溝通與員工參與 永續發展與企業社會責任 學習與發展 公司文化與認同

平均數 中位數

總平均數
3.69 分

總平均數為 3.69 分， 其中低於平均數的類題有「學習與發展」與「公司文化與認同」，後續將以此作為改
善措施擬定的依據。


