
企業社會責任委員會運作情形  

108 年度企業社會責任委員會開會 1 次(A)，委員資格及出席情形如下： 

職稱 姓名 實際出席次數

(B) 

委託出席次

數 

實際出席率(%) 

(B/A) 

備註 

主任委員 林英俊 2 - 100% 107/5/30選任 

副主任委員 謝長宏 2 - 100% 107/5/30選任 
委員 王凱立 2 - 100% 107/5/30選任 
委員 王志誠 2 - 100% 107/5/30選任 
其他應記載事項： 

企業社會責任委員會績效評估成果 

本公司年度結束時執行當年度功能性委員會績效評估，企業社會責任委員會成員績效

評估之衡量項目涵蓋下列五大面向: 

1. 公司目標與任務之掌握 
2. 企業社會責任委員會職責認知 

3. 對公司營運之參與程度 

4. 內部關係經營與溝通 

5. 企業社會責任委員之專業及持續進修 

最近一次108年度企業社會責任委員會成員績效評估結果，自評整體平均分數為4分(滿

分4分)，並於109年1月2日董事會報告108年度評估結果。 

 


