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NFERBHARATMIN 1990 & > LUES) xH © BRERATHFO
o _ G e SOLE Fitness o B
RMERRHAHEZER B 2008 Fi€ > RIT e Fitness Equipment o« UK
RRESA R > TREERNSHRINRETHRMS Services, LLC S « B
- S L P
h% SPIRIT ~ XTERRA ~ SOLE ~ fuel » MR ZHKEKX I CANADA 1=k * Dyaco UK Ltd. mE || o BEEERE
iZ S mE Ultimate Fighting Championship | * Dyaco Canada Inc. o ¥F (LB) BEARLE « BERTIX
- JdE N -+ — AN/ ® =|=.i\' kY 2 : ‘F',
(UFC) BIRRBIE » E— S EERBAME - 58 208 ~ sl S
1THHEKE > % OBM (RIEMMBEER) - TER - e Dyaco Europe GmbH |
BEHLEETERRE  BEEERBERE - EXES™ e Spirit Manufacturing Inc. ° EIZI;*_EAH 4+
.. . i I\ =
2 W 2016 EFRE LT HEXERR2ESH ¢ * Spirit Direct | AT YN
M~ BRI ESEN > BiEMS > E3HEMRARE =H
SEEEH- e City Sport Co. Ltd.

NFERKE (AFREEHKETH) ZRELE
THEER » UEIDKESSHFELR - BAlNE
SBHREMSERESG 2 ATRENE BELE
RERZ2B ETAT 6% ~20% > 114 FEHERE
50 ST 2% ~ 10% > KR UUET 1% A EHIE > F48 AU TRIIEBREFRX | Dyaco International Holding Limited > Fuel-Spirit International Inc. » CARDIO fitness GmbH& Co. KG > CARDIO
s = A SPATERE o fitness Verwaltungs GmbH > Neutron Ventures Ltd » Interactive Online Commerce Ltd » SWEATBAND EU LIMITED LIABILITY COMPANY >

Sweatband.com Ltd > kARG BERAE > M—LERBRmBRNERAT » KZREEEEMRKRNBEMRAF > Neutron Ventures Poland S,p Z,0,0 >
DYACO (THAILAND) Co., Ltd
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ACTION
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SHEB1Z (2030) R EF B Z (2040) REAEZ (2050)
s BERMBGIRMN o SREFERMBEMEIANE ST N ‘
_ N N ) . N ~ e SHEMERMEBIR
o BEHITARLEA (MES) BE, FEMEEF 20% o IHEBENEMIE PDCA NEZENIIRE L EER S
o TREE =
o EMMEIUEREN IEAMERIUKEBFEER 15% o FFRTHIF 5%
‘ o Al BRENRVE RERIS
e ISO 14001 IRIEEBBRIEF e THHMAKEEETIE
o BEEEEE 9 Soneeiswcnse [l 13 ok
KR AR Beemik. KERIE &

FEHEAB1Z (2030) REREZ (2040) RHEFEZ (2050)

e BEME 15% FR&E

o BREEBAHNNBEAHEESE

o FEEERKERSE

o BERRMERM

o NEESBHEARAE EMS NEE

o FRBETHRRHFIE 2024 TR 15%

e BABRREIEZRA SO 50001
e ZMEREIRENIE 100% AIfR
e BRAGEEZERG

o HERMEIRFA 25%

o FEEAMIEHREMEE

WEELER 15% FHKE
BERENRFERNREFA

Fler 4k B 0] & 3 B BHHUREE
HEE R HEER 2024 FiREZD 35%
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The managemsent systemn of A

Dyaco International Inc.

MNao. 1, Gomng 15t Ra., Cyuan Sng industrial Pan, Hamed Town, Changhua County 508003,
Taraan, ROC

has bean asssssed and certified a3 mealing the requinsments of

1SO 9001:2015

For the foliowing activities
Design and Manulaciure of readmill, elliplical devics and relative filness equipment.

This cerificae is vald from 28 Ociober 2024 unéd 28 Ociober 2028 and remains vald subject io satisfaciory surveilance

Issue 6. Certfied since 28 Oclober 2016
Cottifieed secindters porlonmed by addeonal stes a0 Inted on suEspqUINE pages
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Certificate TW16/00925, continued SGS
Dyaco International Inc. -

ISO 9001:2015
Issu0 6

Sites

Dyseo Intarnational Ine
Ho. 1, Gong 15t Rd., Cywan Sing indusirial Park, Hemsl Town, Changhua County 508003, Talwan, ALO.C.
Diaraign and Manifactng of resdmill, sl Sics and ralatiid TEs SIUpmant

Diycas Intarnational Ine. Changhua 2 Plant

Nn!B.:-’.ngGmgm Cyuan Sing indusinal Park, Shenggang Township, Changhua County 509004,
Tarwan, Rt

Dug-mumdmmm e and relative finess equipment

Dyaco international Inc. Changhua S Plant
Ho.4, Gong Dong Jrd Rd., Cywan Sing Industial Park, Heméi Town, Changhua County 508003, Tawan, RO
Dosagn and Manufacture of Teadmdl, eilgocal dewce and relitnve fness equpment
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ISFREFEEHE 2050/ FHnky BEBRIEHE FEFERZBEEEIUBEAERBEBHINERNMNER, SFEEREERIRFRE AR
O REXZERM, BEAEZEREHNEEINERRE, SBAGENENIELE NIEST
EXFERVEBEREHR, AIRIEE—MHM0/
BIUNMBNMHESRE, RAER
Q : > 3 EEE RIS
BEEENEERERENEE
NBECO2e/%E 2023 2024 2025
@Rl 1 (EEHR 522.6757  1,590.9909  1,150.4867
\ A 2 (B=EHER) 1,606.1177 3,112.6458 2,087.1121
g ° BARELRESRTRAER R 3 GEEHR) 366.6228 437.5051 423.7335
R 4 (FRBERES) 8,822.2289  8,948.4409 13,927.4586
R B 11,317.645  14,089.583 17,588.7909
\ —E R E
e BRI, ST E —
=f= B3 (i 2023 2024 2025
a2 Wi/ CO,e 11,317.645 14,089.583 17,588.791
o
SFERHRESEER. KEREURESRHSHRRBANLE. §F B MEWRERT 7,786 7,217 6,121
EFEEE{E ISO 14064-1 BERERETBIAE, HEHAEREREND, BEE HEMGGRE MR CO,e/ FiIEMEETT 1.45 1.95 2.87
TCHIERAEREBHIBCERBAZ, RE 2050 FFEEHNETE *3F 1: 2023 FEREREHKESERECSSEHE,
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E# 25%, ARTRGHHEFTREEFE
Hz B2
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AHFANNEEREE, THEBREN EMS EE
AMENSBEREBMARG, K8 2 HAINER
2024 FiF> 15%

L2024 FARESE
BB 18 30%
*55 2 5E 35%
5 3~6 B 30%

B SaeiERE, Al BHEENE, RE
SEEMEEERE, T ETERMEBZRLS
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T35 3 ~ 6 #8497, WEIUEMEIUE R Eik
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TFEEFKE_(BEREEIE EREHRERENNE) sTEMBEIER, SBEBEN EETHERESE, BHER. BRMAEREHPETERNEERNES, KR
B DEEERZ B, LI, RRAKBEREREER, SFRABRFHERGREEEREER, BREEREHEEANE, EXRXGREERE, LRESE, ERENTEA
fto BRIXREXGREZTRG,

RFERFIEFEAREAIINEEN. RAR. TS H, HPARATRAIIEEN, LREERKREENRRER, ALEEREMEABRREEEETREASR, ZEEE
MBS TR IRHESERENERARKR, 88 AEEH. BaEEE. AEEY. HAEWXEH, BHALBREEH,
XIZEEEE
FF Mt B A B A7 RE 2025 F#EE8 (kWh) —&| iR E (kg)
BT P& 36 5% 2015 % 10 A 499.5 kW 585,714.70 277,628.7678
2016 £ 01 B 499.5 kW 567,306.10 268,903.0914
T—8% 1 9% 2024 £ 06 B 369.5 kW 488,396.00 231,499.7040
2024 £12 B 499.6 kW 616,472.00 292,207.7280
THR=E 4 - 2018 £ 10 B 477.3 kW 532,908.00 252,598.3920
L& —EE 1200 5% 2024 % 05 B 499.7 kW 473,297.00 224,342.7780

*31: #iEtEAR: 2025 F1 A1 HE 12 B 31 H
*E2: IIBEERERB RS 2024 FEENHWMAE: 0.474 2FCO2e/E
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N B 2024 EIMANEHEBERFARIZEREHREESTE, WMEEEEREERUTERE,
+E&EH GJ 2023 2024 2025 \
ABREECEIUGREESERE, UHBRRKRERIERFERA=, 2023 - 2025 FEgERE
b 850.749 1.388.456 1.307.274 EREIERIT
55 5 910.903 1.767.601 1.375.408 == B (i 2023 2024 2025
BiEHE
YR =l ; i 36.520 tEREREFE= GJ 10,449.170 45,744,783 34,765.541
FAR 2,728.535 19,232.142 12,506.344 TEHE 8 174,106 235,438 153,437
ab I = VAN
RS 4E R = 5 958.983 23.356.584 19.539.996 Re R SR Gl/ 8 0.087 0.194 0.227
L\b E
BE BT R 4 B 10,449.170 45 744.783 34.765.541 — o 5093 5094 5095
510 2023 FEEREHNETEREOAAENE: FUAR. —B. B 81t SthASRE. 4 i
N B EN R GJ 10,449.170 45,744.783 34.765.541
NENEBHRBES.
*5F 2: BB KK 8,000 Kcal/m>. %23@ 8,400 Kcal/L. 53 7,800 Kcal/L e
o i e Al - ZET N EKEE T 7,786 7,217 6,121
*3F 3: 1 Kcal (F£) = 4,186.8 ) (£H)
*zF 4: 2025 HAIREE EEBENE MI4FEEERSH. 0. RUABHRMARARZEE a o o, _
TR AREE FEERAM KA REERREARRZME SEEBEE G/ HENEET 1.34 6.33 5.68
*2F 5 BAHE: XAR NG 18,067 Kcal/m3. K7A& NG 2 8,728 Kcal/m3. 4838 8,636 Kcal/L. 53#

7,586 Kcal/L. &&AHMARIE 5,993 Kcal/L
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R, U ANMEREREAR, RAERERANMEE, TETARRMEREAKEEEBITEE

SEHA (20304F) E0(2040) R H#(2050)
B B R 0 B BT AR 1 SR BE R AL FEMENREREY

o BEIREIE: BRMETE. KAE, EANISO « FERER: BRBLXGBMEIERE, BERA o« ALEERRE. DLAIERFEEREE, U TE
50001, BEEEXRHE MES 2%, BEWHEERE FEERGULEN EMS, RAKGEBXBEH Y1 SEEBRER

BEAIR 1L EEBIZE 15% A E o RiFBYIR: BiLEmPEIULEREZEYRE
o MBI EHOMERERED, HRERE .« &fUEE:. AREESEERE, HHARER 4%, BERMEER 100% HEFTHEGE
MR EREFER W BWETAR DN, EASWERRE o EIRBM: FERABTLEHFHEE, 25HE
P o RFGEWN: RKIREESHRERE, ILETHRE o HEEGE: E5 100% E1RE, WAEEZ 15% fEA4%E
[RAFERENE HREBE, R RMRIANEETZZ, BB -« BREE: #BEaLR. B, IXAAE
o HIREEXH: BREEMIIKR, FEHEBET HETKREPRAZFEZERZ ERF
7 e EmBEE . BUEMMENIZR, RAWEH

o REREEE: HHRMEMRR, BRAMGHE EmabE 25%
R, IREGEREAXR
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KERALTERERASETHPATRNRNER, BHXREEBEKERDERINKE, SFREEFAZL T8k, BR. BFAI /3%0RE, BEKERRE
B, RERABRKCEXNXMHBI AL, UBRREEHRIENEZELBREFEKELSE,

NFEBFREARKERFLIGFH T KER, BRAERKHMTK, ANEEEZSFHERER, MBBRAKTESASREAKEAERIZEAK, KEEZERK, BE
IKERAKAKBRASERRIEREIREREE T - REMEEREE, HMAAEZTAK.

ARDKERRE, SFRFRIICREEEAFEKEREEZRERL 1% ~3 %, IITHNRTHSHETSHEEKITEIN, TEFKRERENKEIW RS, HEFRE
Ak, MEREXABERKNEELE, REMMSEREXREKBEREWEFE, BEBFBANEKEREESERXERKIRIERG,; HIFFAEEEETK, KEEE
BB NTKTKE,

dEFEIKE BIEKERE
e \ 7S Eb = P N\ = JA '_‘_I/T_ i22] » 'E'ﬂ% o
— — — 5025 MRz E A S HBRRF AT ZEAEREHK ES /PN
FkE 15.567 22.603 24.186 =] BS i 2023 2024 2025
Hok 15.221 20.821 23.183 1B 3% Ik B HEAH 0.346 1.782 1.223
K= 0.346 1.782 1.223
—EAI'PN MEXEETT 7,786 7,217 6,121

21 AKEGSHALEEMESEZAKE#H. 2023 FEESHRBM.

¥EE 20 HOKBGISH SRR + Tk HKEZE BEQH/ HEEEHET 0.00004 0.00025 0.00020
*3F 3! HKEARAKE - HKE

| KBRS EERE | RIFTHRIRIRER | GIERBEBRERE | 1 @5EHEE T A | i
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CFERERQAREEREEZDREFFAEENIRERE, HHHERREZEETENHEEEH, BRRRREERERALEEFIHENE, DLERBENIRIE
K. BRREER, fEKE (REEFEENE) Rk (BEYXALRKYEERRF) HBEEYERE, WEANISO 14001: 2015 RIFEBRAAKET2EHER, UERE
ZMEEFER. EfFH. RRAZECEEREFELN IRERREGE) SRR, HEARZEY. BE. BREEEYIT KRS RTGERANRNEELEZEENR, KSETE]ERE

ﬁrﬁn&

EYREEE, HESEEM 1% - 3% NEERE, 2025 EEEEKIA SIS 117,370 . U TEFEIBE S EMEBIE,
NFEERFFEEY EREEY BEEY) 2 5% = A
® o] [B] Uk BE 4 BEK
% <9 EETESWITBHNANTSRS, W 8. 4. PE . R AR 42 1) [E] B BF SR W 0 B A 3 2 5% 8 R )
YA ] [ R A
— fEiEEEEY ) Y
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MRMAE Y —REERIR, EEESERBRGEEYRE, REZMESNE SIS EL WEE O S ERNSR. BFEER, UR—REERE, TiK
IR S EI B R AR, 2025 FREFMEBRE BN SMNEE, FUEET B EE T AREELERBRENERTEE. ARREHEBEEYTEEE,
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EFEMFALFREZEEAEE[N, REEERREAFREENST. ARBEFENES K, HHESREAGZROEBEBRIINESRENE, HESIFE 9 @S
16 XEZE2HERTER, ZTUBREBEN L FAEMBAERAEEFIE, AEEF 12 BEFSH 7 UEFHEN, #FERUESTTEERE, BBEILEFFEXRIER
RAEARE, FNAEFIFEREAESF 1R, ERAEBIEEFENEMANZERNTEF, GHEEEFENEFEELE 1 BALE, EENEFENEREZEE,
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S, HERTESFREEFTEER, UREREZENITEE . smFUTFRHA,

ilT

|m>+

9. RERFEBEEMEEBIAERE
BiE. RERAERTHEHE(ZER FHFUTRA,
1-1%1-2)
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RIBHBRERE | S BEHEE T A | Mg

dyac (S B IR BE | AECEREENE | AETHRBEEE

R —_FEATLAERBEBEREGFIER

mERMEBESM

SARERESRE(TRE) 115 FRAKBEE,

BHTBREFATIER 116 FRAKBESL,

BHATEKBEHALEKEZRHE (WBCSD) HIHREFIRMRAA (WRD) EHRZAEAEREEEZRTESE (Greenhouse Gas Protocol) /BIFFIZEZ&AM (I1SO) EFRZ
[SO14064—1 RERBEBREFERIAZERABRERT, B 110 T2, SFTHETARAFAEBZAZEREHNKE, R 113 FHETHRBRESHUBRETLRBEZAE
RIGHINE, TBEEREREEAMRRAN, LEEREREITEZH

Lo, RIEMEEAEREEEHBRRKBEEEEHE, EREARBIAGHUMBRESMEFLARAZAEREHNE, REAWT:

113 FE 114 FE
HmE BEE HmE BEE
(M§ CO,e) (WF COLe/ EEFBMEKBTETT) (MF CO,e) (Mg COLe/ EEFBMEK BT ETT)

flE— B RERBEHIN 506.4351 486.3634
PN IS B RERIEHIK 1,491.0265 1,551.2674
INEt 1997.4616 2,037.6308
flE— B RERBEHIN 1,084.5558 664.1233
BHUMBREREFAT $lE_ B RERBEHIK 1,621.6193 535.8448
gt 2,706.1751 1,199.9681

A2t 4,703.6367 0.6517 3,237.5989 0.5289

31 EERHME (85—, NERREBRAEMESHEGHZHBR) . EREZEHKE (BEZ, BRERBAEN. AFEXAMERBEZEEREHR MEMEZEHKE (BE=, NERXBREHEEZ
H, EBRERREZEHINR, MEAERBREMATPIES KIZH ZHBOR) o

2 HEHMENEREEHNEERAEEE, BRAERE 10 K%E 2 BREZSAEREMNE, HMBEEIKEENMESaEEE.

33 RERBETIRE:. REREEEZRTE (Greenhouse Gas Protocol, GHG Protocol) S EFIZZEAM (International Organization for Standard, ISO) ## 2 I1SO 14064 —1,

H4: BRTRREHELAATZAIMAE, EPMAT. EANK. ZHU M. ZUEBILAF K,
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dyaco =@ BT | NESSREEAE | RRTHREEEE PSHBEEE | e EERE TR | Mk
BT ERE A

BAEEEREERE(TRE) 117 FHBHITHEE.

BEHMBEBRSEFACIER 118 EHBHITHEE,

KABNREHMEREBDF AR Z A EREEER IMEEHRNITHES BT RBUT:

113 FEHINK=Z 114 FEHINE
(HE CO,e) (& CO.e)
HiE— B A ERIaHIN 506.4351 486.3634
SE" i AEREHIK 1,491.0265 1,551.2674
Y/ /N=]
/et 1,997.4616 2,037.6308
{LEIRFTIE BB EHIE B L 42.47% 62.94%
SiE— HIERAEREHK 1,084.5558 664.1233
SIE— RBIEREREEHK 1,621.6193 535.8448
ABHMBRREIDFAE
et 2,706.1751 1,199.9681
{HEIARFTIEERESHIE R L 57.53% 37.06%
eSS FEEEEGS i B BRI B R AT
FE (= SRS 0 ATMKISO 14064-1:2018 1EHEE L/ SIRFE RATMKISO 14064-1:2018 {ZZEZE/ 48R 1 & £85l 2 18
=IR7Z FATUKISO 14064-1:2018 1E£ 2T 8/75 PRAFEE (Res, 4R 3 - 6 BIREE
EER/ &R BREER

ARl FERIRAERISE 10 F$2 BREZLSAEREMRE, ERRARMNRERTIHNANSZEEEREREEER, EER 'RBREENARICKERESIEE), EQRAKRREKERSEE, IEER ITEEE
BB RN 2RAEMHAL), TR —FEFREETEZEEEHN.

2. BEMBRNGEEESXAAMKRNERARARMEZAPERERSFBEEEER O EZKERSSHEERBERRE.

i3 BENAAZSHEERFR AR RERMPEREERGSZ &£,
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dyaco tsxam

8= | XBEKEREERE | RIZRTEHERIR
AERBERERR. REMARBTHE
BEREABEEERHBEE

IEE1E
EKATILL 113 A8

BIEREEREER | oS EHEE T &E | MR
EREBE2RES, XTCEERA: AN 113 FEARATE ENINS FATE AHNIBERETEAER
EE, Frl 113 EARETHESE,

114 F2EBEER

ARREEER

— mgh
/m:t%l,ﬁi BE

PlEtHERE, BIERmEtE. (H)BFEETT
(6)IKIE IS ERIR IR

RBRE, TEYRGRUEE, BEXHEBERES, ARERESHEY
824 17,588.7909 AME CO,e, %A 1 HiKE: 1,150.4867 AME CO,e, $EAI 2 HIME: 2,087.1121 AME CO,e, A 3 ~ 6 HIME: 13,927.4586 AN CO,e,
RRERE, FESBTHARBITHE-LEE T20508FHB, 88 (WBRIFTRAFIRERERRRJEEBNAZREAENRE, QBUREBEURRTZRTRAEE; 3)k
TREREBETHRE=785E, BARIDEANERBENN. G)NRESNBERBEENEEKERTEF, LA T —EEREEREIEEZKE,
2, THRBERNESHBIERTE, URFRERMREE (40 SBTi. TCFD EEEMH) EH.
ANBHBREHKEER. KEBREUNRERRISHBRBZEMIEIE, X TFECHNESERE I1SO 14064-1 BEREREBHE, HHEERBERAESD, SSECHBSHEEREHBEMBE,
RE 2050 FFEZHM (Net Zero) 5tE, BAERBHIMHE BIRHERIRIT:
F2HA (2030%) HHA(2040) RHA(2050)
‘ o 12024 FARESF o L2024 FARESF
o L2024 FARERF y . y .
o XA 1AL 10% o XA 1AL 30%
HE BT o ¥R 1R 3% . .
o ¥H75) 2 B 15% .
o $ER 2 R 8% . -
o ¥87I 3~6 HL 12%
s EREFEERSHITRA (MES), BEEMXRREH

HEENFE I

5 2 B 35%
20%, IIBMEWRFERER, RBARMEKREF AR

EmHZEBMAERRER. EABREAERES,

o ¥HH 3~6 AL 30%
HHSREEREETRIEAR DN, LRHENER

BHRESEE

= Be

= [ ]
IR PDCA EZDRSEERN, BUMEHEDE
AR e M E, BRREIREHNEE

BRUIKFEEREWSLLBERES 25%, REITRE
TR E, RTRBFERREZEERBENLE + &

¥, LA BRENS RIS,
+ EMS 29, TR KGR

REZTEEY
FEBRE, LETEMMENZREL, EReXBEEMR
SUREEEE 50%
mMHERREHFETHRZER o 7E3ER 3~ 6B, WEIEMEIWIEREKEBYRE
o EEERAGHERS, BEHEEXGREEBELHN i, MIEEFZRAERIE 100%
fERH, REaHE NEERME, TEBEN EMS EBRGEENEE o« HBRABTEBHEGEREN, HEELEE15% &
PRE K EEAER =BHERE, B8R 2 HIKER 2024 FRED 15% F4E, B8R 2 HIRER 2024 FiE 25%
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EE | XEKEREEASE | RIZTHHRIZRERE | AERBHEKRERE | S5 RE T A | Mk

SDGs

SDGs#E1RIE R

SDGs

SDGs#E1RIER

[B] FE S &

GOOD HEALTH
AND WELL-BEING

/e

GENDER
EQUALITY

@

i BR B2 3 1k

MR T F

A B ERXE

4-1-5 BT @EH
4-3 BELZE2HE

oK B 3 R O K B BS 2 1%
2-2 BEIREIRE

DECENT WORK AND
ECONOMIC GROWTH

i

INDUSTRY., INNOVATION
AND INFRASTRUCTURE

o

12 RESPONSIBLE
CONSUMPTION
AND PRODUCTION

QO

1 CLIMATE

ACTION

WL B TE B R

KB TR B R ER

SEHEMAEE

RIRTTE

KIEBRENAEEZ
2-2 BEREIR

4-1-3 MEFHIE

4-2 NHEBEHEEIE

KB ERIOAEBR T
2 RIRTTHHEIRIEE R
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2 RiRITENEIRIFEE
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	經營者的話
	岱宇國際自 1990 年於台北以貿易業務起家，三十餘年來，我們堅持穩健務實的經營策略，從拓展國際運動品牌通路到與本土製造商建立深厚的合作基礎，一步一腳印地累積競爭力。伴隨企業規模持續成長，我們始終秉持「以人為本、與環境共生、與社會共榮」的核心理念，在追求營運績效的同時，也將企業公民責任視為永續經營的重要基石。         為強化集團永續治理，我們自 2021 年起首次執行母公司 ISO 14064-1 溫室氣體盤查，並於 2025 年範圍持續擴大全球集團合併子公司，逐步完善溫室氣體管理基礎，提升碳盤查透明度。集團承諾與時俱進，亦完成永續發展政策及相關執行計畫的訂定，同步與主管機關一起邁向 2050 淨零排放目標。         在製程與設施管理方面，台中大甲廠已取得綠建築銀色標章，展現我們在節能減碳上的具體成果。面對氣候變遷的挑戰，我們亦以 TCFD 架構作為風險與機會分析的參考基礎，並將持續接軌 IFRS S1、S2 永續揭露要求，強化資訊透明度與韌性管理。         展望未來，岱宇國際將持續傾聽與回應各利害關係人的期待，以創新能力與永續思維帶動企業成長，為社會、環境與經濟創造更長遠、正向的影響。
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	關於岱宇
	岱宇國際股份有限公司成立於 1990 年，以運動器材的買家及出口貿易起家。自 2008 年起，設立工廠轉型自營製造商，並陸續取得世界知名運動器材品牌 SPIRIT、XTERRA、SOLE、fuel，以及全球最大綜合格鬥品牌 Ultimate Fighting Championship (UFC) 國際授權，進一步著重結盟合作、經銷、品牌行銷經營，致力為 OBM (原始品牌生產商)。在居家健身市場奠定基礎後，跨足復健醫療、專業健身市場，並於 2016 年股票上市，持續發展安全健身器材、結合創新互動技術，掌握市場，靈活布局成為健身事業集團。         岱宇國際依據《公司治理實務守則》落實並遵守相關法規，以確立永續經營與持續發展。目前於證券暨期貨市場發展基金會之公司治理評鑑，自第五屆起維持全體上市公司 6% ~ 20%，114 年在市值未達 50 億元 2% ~ 10%，未來將以前 1% 為目標，持續精進集團公司治理發展。
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	岱宇國際依據集團各部門涵蓋之溝通對象，參考 AA1000 SES 的五大原則的依賴性、責任、影響力、多元觀點、張力，鑑別出集團相關利害關係人。        此外，岱宇國際亦設計「利害關係人關注性議題問卷調查」提供予各利害關係人群體填寫回饋，並每年審視、了解各利害關係人對永續議題之關注程度，給予相對的回應以持續建立良好的溝通關係。
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	1-1-1 產品開發流程
	在 ODM、OEM 方面，岱宇國際因應客戶需求、市場需求或全球技術趨勢，訂有「開發設計管理辦法」，經由業務單位接獲客戶需求後提請設計規劃，在產品設計輸出後進行設計審查，審查通過後才可進行新產品試作、設計驗證、試作後審查、交樣、試驗生產，最後才試量產。
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	1-2-1 品質管理相關認證

	ISO 13485 醫療器材品質管理系統標準
	岱宇國際於 2010 年設計開發醫療器材，為確保醫療器材之安全及功效並符合法規要求，導入 ISO 13485 醫療器材品質管理系統，建立 QMS 醫療器材品質管理系統準則。由於公司多產品皆以出口為導向，故於 2019 年加入 MDD 93/42/EEC 醫療器械指令，而後轉為 MDR(EU) 2017/745 醫療器械法規，規劃相關品質管理政策，以資遵循。

	ISO 9001 品質管理系統
	岱宇國際依照企業文化中「尊重產品」之信念，採取嚴格品管並保障產品品質，為展現滿足客戶及法規需求產品之能力，從 2008 年起導入國際標 ISO 9001品質管理系統，以期藉由有效的系統為品質保證，亦為我們檢視管理和品質績效的重要依據。        岱宇國際擁有完整的品保系統，即從供應商物料製造至成品出貨的品質管理，當中包括進料檢驗 (IQC)、供應商品質工程管理 (SQE)、製程品管 (IPQC)、功能品質檢測 (FQC) 及成品出貨檢驗 (OQC) 等。        岱宇國際生產的每一機台健身器材在出廠前皆經過全機完整組裝，實際使用測試後，無問題始可出貨。每一醫療器材出貨成品都有一張特定機台身份證，詳實記錄該機台在組裝流程經過的所有參數，其中每一工作站均依循標準操作程序 (SOP) 執行。為了創造客戶信賴的產品，所有操作人員經過訓練後上線均嚴守產線三不原則：


	不接受
	上工程
	不良

	不製造
	本工程
	不良

	不流出
	下工程
	不良
	導言｜永續經營與價值創造｜氣候行動與環境管理｜治理架構與政策管理｜社會責任與員工承諾｜附錄
	2025 年全球銷售產品

	0 件
	0 件
	0 件
	導言｜永續經營與價值創造｜氣候行動與環境管理｜治理架構與政策管理｜社會責任與員工承諾｜附錄

	1-2-2 品質管理教育訓練
	2025 年度重點品質管理教育訓練執行情形如下：
	ISO14971:2019 醫療器材風險管理課
	MR2000 組裝品質要點
	FQC 和 OQC 如何檢驗協助製造業的產品品質達標
	B 廠作業安全及品質教育訓練
	OQC 作業教育訓練

	導言｜永續經營與價值創造｜氣候行動與環境管理｜治理架構與政策管理｜社會責任與員工承諾｜附錄

	1-2-3 品質績效管理
	岱宇國際為確保生產產品、品質系統之一致性，除了需依「客戶滿意度管理辦法」規定，對客戶進行感受調查，並將結果做成分析與統計、提報管理審查會做討論，各單位亦應依據「資料分析管理辦法」之規定，收集相關之資料，並視需求利用適當之統計手法進行資料分析，透過資料收集與分析之結果，鑑別問題點並加強改進。        為確保工廠內部各部門營運健全，公司制定《內部品質管理稽核辦法》，各部門設有經訓練合格之內部稽核人員，以一年一次為標準規劃時間進行內部稽核。依據ISO 國際標準、法令要求進行各單位交叉稽核，了解各部門營運情形與待改善之處，若有稽核作業有發現缺失，需交缺失單位主管確認後提改善與矯正計畫，並於指定日期內確認完成，確保缺失能有效改善且預防再度發生。
	2025 年品質管理績效目標
	每月製成品不良率 < 1 %
	每月組裝線上退貨件數 < 6 件
	每月品質異常件數 < 5 件
	每月新機開箱不良 < 1 件

	導言｜永續經營與價值創造｜氣候行動與環境管理｜治理架構與政策管理｜社會責任與員工承諾｜附錄

	1-3-1 品牌行銷策略
	產品透明
	誠信溝通
	數位互動
	品牌導向
	服務導向
	各品牌擁有其專屬 APP，提升消費者全方位的健康體驗

	創新導向
	導言｜永續經營與價值創造｜氣候行動與環境管理｜治理架構與政策管理｜社會責任與員工承諾｜附錄
	完善的品牌行銷策略，讓岱宇國際在拓展國際市場的同時，保持「尊重市場」的承諾，並藉由在地化的服務與活動推廣，持續擴大健康產業的正向影響力。而因岱宇國際業務版圖遍及全球 100 多個國家，在拓展國際市場的同時，公司亦重視在地文化特色與需求，故亦將因地制宜調整行銷策略。        未來岱宇國際將以「品牌即承諾」為核心，透過創新行銷手法，結合 ESG 永續理念，推動健身產業的正向發展。

	數位行銷轉型
	導入 AI 與大數據分析，精準了解消費者需求

	綠色品牌行銷
	社會參與深化

	1-3-2 品牌行銷實績

	2025 IHRSA 展
	導言｜永續經營與價值創造｜氣候行動與環境管理｜治理架構與政策管理｜社會責任與員工承諾｜附錄
	2025 Taispo 展

	2025 FIBO 展
	導言｜永續經營與價值創造｜氣候行動與環境管理｜治理架構與政策管理｜社會責任與員工承諾｜附錄
	2025 Medica 展
	2025 台灣精品獎
	岱宇國際旗下 SOLE 與 SPIRIT 品牌，憑藉優異的產品創新能力與品質表現，榮獲第 33 屆台灣精品獎肯定，顯示集團在技術研發、產品設計及品牌經營上的持續投入已獲得外界高度認可。
	SOLE SB1200  飛輪車
	SOLE ST90  履帶式電動跑步機
	導言｜永續經營與價值創造｜氣候行動與環境管理｜治理架構與政策管理｜社會責任與員工承諾｜附錄

	1-4-1  各地銷售比例
	導言｜永續經營與價值創造｜氣候行動與環境管理｜治理架構與政策管理｜社會責任與員工承諾｜附錄

	1-5 合作夥伴與卓越服務
	岱宇國際深信，企業的永續成長不僅來自內部研發與經營，更依賴與全球合作夥伴之間的緊密連結。我們視供應商、經銷商、零售通路、售後服務團隊及技術合作夥伴為生態系的重要成員，透過透明、誠信與長期合作，共同打造健康產業的價值鏈。在服務面向，岱宇國際秉持「尊重客戶」的理念，持續提升產品與服務的可靠度與便利性，並導入數位工具與在地化支援，確保每位使用者皆能享有安全、便捷與愉快的運動體驗。我們將「卓越服務」視為品牌承諾的延伸，從產品設計、交付、安裝到售後維護，皆致力於提供超越客戶期待的整體解決方案。未來，岱宇國際將持續強化全球合作網絡，推動創新服務模式，並將 ESG 精神納入合作夥伴管理與客戶服務，打造共榮共好的永續生態系。
	1-5-1 客戶服務管理
	岱宇國際業務有 9 成以上為外銷，主要對象為進口商或經銷商。為確保公司與客戶之間能夠有長遠合作關係及維持高品質標準及客戶期待，公司制定《客戶滿意度調查管理辦法》，業務單位將於每年年中針對前 10 大客戶進行一次問卷調查，追蹤客戶對價格、服務、交期、品質、包裝、客訴處理、技術支援等回饋，並於國際標準 (ISO) 管理審查會議前完成滿意度分析，透過客戶回覆內容作為後續檢討與改善的依據，並列入風險管理之範圍，提出報告與處理方案。集團於報告期間內未接獲任何經證實的客戶隱私侵犯投訴，亦無來自監管機關的相關投訴。        集團持續透過落實流程化即時處理客戶議題，包括在收到客訴 24 小時內即時給予回饋，並在 48 小時內擬定後續追蹤問題、提出解決方案及預防對策，以確保維持客戶服務品質。近三年，國際客戶滿意度皆高於 80 分，2025 年滿意度分數為 82 分。
	客戶滿意度調查作業流程
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	STEP 01
	STEP 02
	STEP 03
	STEP 04
	STEP 05


	1-5-2 供應商管理
	供應商管理與評選
	岱宇國際主要供應商多為原物料、包材、運輸服務商、倉儲服務商、設備商等。新供應廠商評定會由採購單位依開發設計、生產作業需求，參考公會名錄、採購名錄以及同行介紹等管道，作為廠商尋訪及調查，並經由採購、品保與研發單位評核，各單位針對合作供應商總共 20 個項目進行分數評比，如生產管理程序、製程管制及記錄、生產設備保養及紀錄等內容，並經由三單位評比後達 B 級以上則列為公司合格供應商；國際貨運承攬商方面則由合格證明廠商處理。        針對已有交易往來之供應商，將於每月及每年年底時依其交貨之績效加以考核，考核達 B 級以上列為合格供應商，C 級為觀察供應商。

	導言｜永續經營與價值創造｜氣候行動與環境管理｜治理架構與政策管理｜社會責任與員工承諾｜附錄
	供應商管理績效與目標
	岱宇國際將以社會標準表現良好的供應商為合作優先對象，藉由採購部進行每年至少一次的供應商環境、職業安全及社會責任管理調查。依照《供應商社會責任稽核表》，針對勞工、健康與安全、環境、道德、管理 5 大類別 60 條項目進行查驗，要求供應商配合執行與改善，承諾遵守勞動法律法規和社會責任標準。若不符合集團對於環境、職業安全及社會責任管理供應商，則將會中止其合約或取消其供應商資格。        此外，由於歐盟國家為集團產品出口的主要市場之一，因此為確保物料符合歐盟限用物質規範，將依循「有害物質作業標準」，此管制要求供應商所提供的物料，須符合 RoHS、REACH、PAHs 的法規標準，提供經認證單位測試的報告或自我宣告書，確保對人體無害並減少對環境的傷害風險。        最後，集團將由採購部門每一季透過主動檢視供應商網站，進行電子物料衝突礦產調查，確認不含有由剛果東部及其鄰近國家所開採出來的鉭、錫、鎢、金等衝突金屬，持續監督供應鏈承諾對社會與環境負責任。

	2025 供應商管理績效
	台灣在地採購比例


	81 %
	進行供應商環境、職業安全及社會責任管理等項目調查

	258 家
	簽訂有害物質限用保證書

	371 家
	簽訂不使用衝突金屬宣告書

	7 家
	供應商考核執行家數
	考核成績達 A 級比例99.06％


	423
	簽署供應商安全衛生承諾書

	292 家
	2025 岱宇國際永續報告書｜

	氣候行動與環境管理
	導言｜永續經營與價值創造｜氣候行動與環境管理｜治理架構與政策管理｜社會責任與員工承諾｜附錄

	2-1 氣候變遷因應
	2-1-1 氣候相關財務揭露 (TCFD)
	治理


	導言｜永續經營與價值創造｜氣候行動與環境管理｜治理架構與政策管理｜社會責任與員工承諾｜附錄
	策略
	氣候變遷風險與機會鑑別流程
	岱宇國際向內部高階主管們發放氣候變遷相關風險問卷調查，鑑別出岱宇國際在氣候變遷下所面臨的風險與其財務衝擊，並討論出岱宇國際在氣候相關風險下的機會。本次鑑別出 4 項重大風險、1 項次要風險，包括：溫室氣體減量與碳定價、客戶偏好改變、原物料成本增加、低碳技術轉型、颱風與強降雨，以及 2 項機會：參與可再生能源項目並採用節能措施、進入新市場與提高消費者購買意願。        岱宇國際參考國際金融穩定委員會 (FSB) 發布之氣候相關財務資訊揭露建議書 (TCFD) 建議，評估可能的氣候相關風險與機會，並蒐集研究國際氣候變遷趨勢及產業相關趨勢，以鑑別本公司的氣候相關風險與機會。        集團後續將針對所鑑別出的風險，以矩陣圖分析、評估發生之可能性與影響程度，擬訂氣候變遷策略方針與因應措施。

	導言｜永續經營與價值創造｜氣候行動與環境管理｜治理架構與政策管理｜社會責任與員工承諾｜附錄
	風險管理
	為因應全球碳定價機制，岱宇國際已開始執行 ISO 14064-1溫室氣體盤查。 後續岱宇國際將鑑別排放熱點，規劃減碳計畫。

	導言｜永續經營與價值創造｜氣候行動與環境管理｜治理架構與政策管理｜社會責任與員工承諾｜附錄
	導言｜永續經營與價值創造｜氣候行動與環境管理｜治理架構與政策管理｜社會責任與員工承諾｜附錄
	溫室氣體排放減量目標與策略
	為因應全球氣候變遷與淨零趨勢，岱宇國際致力於降低營運過程中之溫室氣體排放，推動能源效率提升與低碳轉型，以達成企業永續發展目標，並落實對地球環境的承諾與共同實踐「2050 淨零排放」。岱宇國際依據 ISO 14064-1 溫室氣體盤查標準建立管理制度與永續發展四大戰略支柱，由永續發展小組統籌規劃減碳策略與目標設定，並於每年度進行溫室氣體盤查與第三方查證，確認排放量與減量成效，其結果亦每年提報董事會審閱，以確保目標與執行進度一致。
	短期 (2030年)
	中期(2040)
	長期(2050)
	減量目標
	以 2024 年為基準年
	類別 1 減少 3%
	類別 2 減少 8%
	以 2024 年為基準年
	類別 1 減少 10%
	類別 2 減少 15%
	類別 3~6 減少 12%
	以 2024 年為基準年
	類別 1 減少 30%
	類別 2 減少 35%
	類別 3~6 減少 30%
	推動措施
	在製程中建置製造執行系統 (MES)，將生產效率提升 20%，並增加回收使用塑料，提升原料回收再利用率
	產品面透過研發低碳產品、導入循環經濟設計理念，以及減少包裝材料，降低對環境的衝擊
	在能源方面，除了將持續汰換老舊設備光電 ＋ 儲能 ＋ EMS 之外，亦將擴充太陽能發電系統，提高台灣廠區綠電使用率
	針對高能耗設備進行盤點與熱點分析，並持續改善循環 PDCA 改善活動提高生產績效，建立碳足跡產品標籤並將綠色產品營收占比目標設定為 25%，同時亦將協助供應商設定其淨零排放之目標
	評估建置表前儲能系統，將現有太陽能發電優先併入內部使用供電，並透過導入 EMS 管理系統至內部智慧電網系統，將類別 2 排放量較 2024 年減少 15%
	替換高能耗設備，以 AI 驅動智能製造，設定零廢棄物生產目標，並進行產品碳足跡之系統化，提高綠色產品營收占比至 50%
	在類別 3 ~ 6 部分，將建立產品回收體系與綠色物流網絡，供應商淨零承諾家數達 100%
	持續提升自主發電與儲能能力，推廣至全集團15% 使用綠電，將類別 2 排放量較 2024 年減少 25%
	2025 岱宇國際永續報告書｜
	*註 4:  2025 年起採用環境部氣候變遷署公告「114年度車用汽油、柴油、液化石油氣及天然氣之熱值」

	導言｜永續經營與價值創造｜氣候行動與環境管理｜治理架構與政策管理｜社會責任與員工承諾｜附錄

	2-3 水資源管理
	水資源為生產製程與營運活動中不可或缺的要素。面對全球氣候變遷與水資源分配不均的挑戰，岱宇國際承諾以「節水、循環、再利用」為核心原則，落實水資源風險管理，持續提升循環經濟效率與再利用比例，以降低營運對環境的影響並確保企業永續經營。        岱宇國際彰化廠依法申請並取得地下水權狀，沿用舊有水井地下水，用於澆花園藝等非民生用，而各據點用水主要分為製程用水與非製程用水，來源皆為自來水。自來水最大用水源為烤漆製程表面前處理單元－脫脂及造膜作業，其他則為生活用水。        為減少水資源浪費，岱宇國際訂定減量目標為耗水量密集度逐年減少 1 % ~ 3 %，執行方式除了推動員工參與節水行動外，亦在新廠區設置雨水回收系統，供應非民生用水，而在大量耗用自來水的製程方面，脫脂及造膜作業廢水則實施回收再利用，無法再利用的廢水會依規定專管配送至廢水前處理系統；其餘所產生生活汙水，依規定處理後入汙水下水道。
	總耗水量
	百萬公升
	2023
	2024
	2025
	用水量
	15.567
	22.603
	24.186
	排水量
	15.221
	20.821
	23.189
	耗水量
	0.346
	1.782
	1.223

	總耗水量密度
	以下之比較數據皆為合併報表子公司之溫室氣體排放與營業收入。
	項目
	單位
	2023
	2024
	2025
	總耗水量
	百萬公升
	0.346
	1.782
	1.223
	營業收入
	新臺幣百萬元
	7,786
	7,217
	6,121
	耗水量密度
	百萬公升 / 新臺幣百萬元
	0.00004
	0.00025
	0.00020
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	2-3-1 廢水管理政策
	岱宇國際生產之製程廢水與生活廢水應經專管配送至廢水前處理系统，廢水前處理系統將進行化學需氧量 (COD) 、懸浮粒子 (SS) 及油脂溶解性鐵等其他對環境衝擊物質進行處理，減少工業區污水處理系統負荷，達到工業區汙水排放納管允許標準。而各部門亦將加強管理集中收集處理有關廢液或廢潤滑油等廢棄物，嚴禁直接倒入下水道。岱宇國際將以每月 1 次的頻率監測廢汙水排放口的排放水質，若監測不合格，應立即停止排放並採取緊急處理措施。
	廢水處理系統
	烤漆水洗作業回收再利用
	烤漆製成表面水洗處理需經過五道清潔。依照工程需求，第三道至第五道用水可部分回收，回送至第一及第二道製程使用，每日重覆使用量約 12 噸，以節約自來水用量。
	部分回收
	第 2 次 水洗
	第 3 次 水洗
	第 4 次 水洗
	第 5 次 水洗
	第 1 次 水洗
	廢水回收


	緊急應變流程
	當廢水/汙水經前處理系統發生不符合或異常時，應停止排放並立即採取緊急應變措施，並於 3 小時內通知當地主管機關。
	廢水前處理 設備故障
	當班守衛
	通報工業區下水道營運中心設備故障或異常情形 (3 小時內通報)
	總務部窗口
	指派人員巡視 是否溢流
	聯絡廠商 緊急搶修
	修復完成 正常使用
	廢汙水排放 設備故障
	當班守衛
	以沉水馬達或槽車抽取至放流井或載運至汙水處理廠
	2025 岱宇國際永續報告書｜

	導言｜永續經營與價值創造｜氣候行動與環境管理｜治理架構與政策管理｜社會責任與員工承諾｜附錄

	2-5 生物多樣性政策
	治理架構與政策管理
	導言｜永續經營與價值創造｜氣候行動與環境管理｜治理架構與政策管理｜社會責任與員工承諾｜附錄

	3-1 公司治理
	3-1-1 公司治理架構
	公司治理架構及職掌圖

	導言｜永續經營與價值創造｜氣候行動與環境管理｜治理架構與政策管理｜社會責任與員工承諾｜附錄

	3-1-3 董事會成員之專業資格與經驗
	導言｜永續經營與價值創造｜氣候行動與環境管理｜治理架構與政策管理｜社會責任與員工承諾｜附錄
	導言｜永續經營與價值創造｜氣候行動與環境管理｜治理架構與政策管理｜社會責任與員工承諾｜附錄

	3-2 誠信經營與反貪腐
	3-2-1 管理制度
	誠信經營為公司治理之基石，岱宇國際於 2012 年核准實施《永續發展實務守則》、《誠信經營守則》、《道德行為準則》，依此為最高指導原則施行，遵守公司法、證券交易法、商業會計法、政治獻金法、貪污治罪條例、政府採購法、公職人員利益衝突迴避法、上市上櫃相關規章及其他商業行為有關法令。集團也自主響應 RBA 責任商業聯盟準則，並以《誠信經營作業程序及行為指南》、《反腐敗反賄絡控管程序》為依歸，強化制度監督，推進制度反腐，明定誠信經營、檢舉人保護、無不當收益等管理程序，本集團指定管理部為專責單位，規劃並執行相關措施，要求集團員工及合作廠商依循規範，確實落實誠信經營，合乎職業道德政策規範。        岱宇國際鼓勵內部及外部人員檢舉不誠信或不當行為，並依檢舉情節輕重，酌發獎金；惟內部人員如有虛報或惡意指控情事，將予以紀律處分，情節重大者並得予以革職。         2025 年度岱宇國際已針對 1 個營運據點進行檢視，未發生任何重大違法事件與罰款，未來持續擴大範圍至全球子公司，包含無涉及貪污腐敗、賄賂行為、利益衝突、詐欺、內線交易、反競爭、反托拉斯、壟斷或操縱市場等誠信經營相關事項，亦未因違反政府法令而遭主管機關裁罰、命令停工或撤照。
	運作流程
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	檢舉制度及申訴管道
	吹哨人保護機制

	3-2-2 誠信經營與反貪腐教育訓練
	2025 年度執行情形如下：

	3-2-3 稽核制度
	導言｜永續經營與價值創造｜氣候行動與環境管理｜治理架構與政策管理｜社會責任與員工承諾｜附錄

	3-3 風險管理
	風險管理組織架構
	董事會
	董事會為風險管理最高監督單位，負責審查年度風險管理政策與運作情形，以確保風險管理制度有效推行。並於每年年底定期檢視 ESG 之影響、績效及策略目標

	審計委員會
	永續發展委員會

	社會議題
	公司治理議題
	資訊安全議題
	社會責任與員工承諾
	導言｜永續經營與價值創造｜氣候行動與環境管理｜治理架構與政策管理｜社會責任與員工承諾｜附錄
	4-1-5 員工福利
	2025 年度職福會  支出總金額

	$ 3,082,895
	福利
	健康
	補助
	文康活動
	年度健檢
	友善設施
	駐廠諮詢
	運動補助
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	員工育兒計畫
	STEP 01
	STEP 02
	STEP 03
	STEP 04
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	4-3-2 職業安全衛生管理制度與政策
	導言｜永續經營與價值創造｜氣候行動與環境管理｜治理架構與政策管理｜社會責任與員工承諾｜附錄

	4-3-5 職災預防與消防業務
	4-3-6 職業災害統計
	2025 年合計

	附錄
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	GRI 內容索引表
	使用說明：岱宇國際已參考GRI準則報導2025年1月1日至2025年12月31日期間的內容 使用的 GRI 1：GRI 1 : 基礎2021
	GRI 2: 一般揭露 2021
	GRI 準則
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	GRI 3: 重大主題 2021
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	GR2I 302：能源
	GRI 303：水與流放水 2018
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	GRI 305：排放
	GRI 306：廢棄物2020
	GRI 308：供應商環境評估
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	GRI 401：勞雇關係
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	GRI 403：職業安全衛生 2018
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	100
	100
	100
	100
	100
	100
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	GRI 403：職業安全衛生 2018
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	GRI 404：訓練與教育
	GRI 405：員工多元化與平等機會
	GRI 408：童工
	GRI 416：顧客健康與安全
	GRI 417：行銷與標示2016

	導言｜永續經營與價值創造｜氣候行動與環境管理｜治理架構與政策管理｜社會責任與員工承諾｜附錄

	上市公司氣候相關資訊
	氣候相關資訊執行情形：
	項目
	執行情形
	1. 敘明董事會與管理階層對於氣候相關風險與機會之監督及治理。
	本公司為使企業永續發展委員會運作流程有所依循，於 2021 年 8 月 11 日董事會通過企業永續發展委員會組織規程，以資遵循。依據企業永續發展委員會組織規程規範，第二屆企業永續發展委員會由董事長及四名獨立董事組成，並由董事長擔任主任委員，獨立董事吳錦波擔任副主任委員。  企業永續發展委員會旨在檢視公司永續發展政策之擬定、執行情形於成效之檢討等，並每年定期向董事會報告當年度成果，此外，永續發展委員會也將密切關注各利害關係人，包括股東、客戶、供應商、員工、政府、非營利組織、社區、媒體所關切之議題及督導溝通計畫，實踐企業永續經營。  2025 年企業永續發展委員會開會 2 次，出席率 100%。本公司於年度結束時執行當年度企業永續發展委員會績效評估，其衡量項目涵蓋下列四大面向，包括：(1)對公司營運之參與程度。(2)企業永續發展委員會職責認知。(3)提升企業永續發展委員會決策品質。(4)企業永續發展委員會組成及成員選任。
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	導言｜永續經營與價值創造｜氣候行動與環境管理｜治理架構與政策管理｜社會責任與員工承諾｜附錄
	風險等級
	風險類型
	風險因子
	風險描述
	財務衝擊
	影響期間
	岱宇對應策略與目標
	重大
	轉型風險
	政策和 法規風險
	溫室氣體減量 與碳定價
	依循國內主管機關因應氣候變遷設立之減碳目標，公司需進行碳盤查及減碳規劃。  此外，政府推動碳定價機制，公司超量碳排放將會產生罰款，額外增加營運成本。
	營業成本增加
	短期(3年)
	為因應全球碳定價機制，岱宇已開始執行ISO 14064-1溫室氣體盤查。後續岱宇將鑑別排放熱點，規劃減碳計畫。
	市場風險
	客戶偏好改變
	因應全球或地區性的永續意識抬昇，客戶偏好選用低碳或對環境衝擊較低之產品，產品若不符合消費需求可能遭到市場淘汰。
	營業收入減少 研發費用增加
	短期(3年)
	岱宇跟隨全球節能減碳趨勢，開發製造符合消費者需求的綠色能源產品－電動輔助自行車，並評估該產品使用可回收原料製造，未來亦將全力提升綠色能源產品之營收占比。
	原物料成本增加
	因氣候變遷導致運動器材製造過程需要之原物料成本提高，使供應商增加與公司之簽約金額，進而導致製造成本增加。
	營業成本增加
	中期(5年)
	進行供應商盤點與調查，了解各供應商之溫室氣體排放量，減少高溫室氣體排放量與未設立排放目標之供應商合作頻率，以有效降低原物料成本提高之風險。
	技術風險
	低碳技術轉型
	因為氣候變遷議題的因素，在現有條件下採用創新製程或處理程序，或改變服務的提供方式，以符合政府及顧客對於低碳的需求。
	營業成本增加 營業費用增加
	短期(3年)
	岱宇將計畫盤點現有工廠與設備，在各階段製程上的溫室氣體排放量，鑑別高排放熱點，進而制定減碳計畫。
	次要
	實體風險
	立即性
	颱風、強降雨
	強烈颱風侵襲頻率增加與極端降雨，導致公司營運中斷，或可能導致廠房出現淹水或積水情形，促使資產損失、影響器材生產進度。
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